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Prazer,
Lavanda.

Nos somos a Lavanda: uma agéncia independente
nascida em Brasilia em 2018 com a missao de
ajudar marcas e instituicoes a se comunicarem
com proposito.

Unimos criatividade, estratégia e design para
ajudar marcas e instituicées a manifestarem suas
esséncias: de forma relevante, humana e
visualmente marcante.

A diversidade dos nossos repertorios favorece
criacdes que combinam as referéncias globais
com a sensibilidade local.

Foi assim que nosso trabalho ja atravessou
fronteiras: de iniciativas brasileiras com projecao
internacional a projetos desenvolvidos para
clientes em diferentes paises.

E dessa mistura de olhares que nasce a nossa
forca criativa:

um pensamento global
enraizado em Brasilia.



Q esséncia da
nossa criatividacde

A esséncia da nossa criatividade esta nas
pessoas.

Somos um time diverso, com diferentes
formacoes, repertorios € vivéncias. E dessa
mistura que nascem as nossas melhores ideias.

Trabalhamos em um processo constante de co-
criacao que aproxima estratégia, design e
conteudo desde o inicio de cada projeto. Aqui,
todos participam das conversas que moldam o
resultado final.

A criatividade nao nasce do acaso, mas do
encontro.

E € nesse encontro que a Lavanda se torna o
que é: um espaco onde cada olhar amplia o do
outro.
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Alguns
trabalhos

Compreender desafios, criar
solugoes, colher resultados
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Cliente | Women for Women Intemational estratégia - gestdo de redes sociais

- perfil global
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Auf der ganzen Welt nehmen Klimakrisen Der Klimawandel hat nachweislich | N S I | l : E
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outras pessoas change the justice System

22 de janeiro in Eastern DRC
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war and conflicts. R Imagine getting
Our 12-month Stronger Women, N 3 Mg ¥ your first period
We listen to their Stronger Nations program includes: ‘

stories, understand
their needs, and
provide tools to
help them rebuild
their lives.

in a warzone...

- Emotional and social support
-e Health and rights education

-e Vocational training to build lasting N e NG Vonror wonen

Together, they independence —

create a ripple
effect, changing
their families and
communities.

Thus, we help them achieve their full
potential.
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With the ceasefire shattered, Wefaq, our
local partner in Gaza, has witnessed
relentless bombardment by Israeli forces
forcing families to flee, carrying nothing
but a few belongings.

Food has become a rare and precious
commodity.

The healthcare system has collapsed.

A

This endless cycle of destruction must
end - a sustained ceasefire must be put
in place and all those held captive must
be released.

Despite renewed shelling near their
camps, Wefaq remains operational
providing hot meals using whatever

Wh i I e the world ingredients are available even as critical

humanitarian aid has been blocked from

watches in silence, QY A
Gaza is being erased.  [hinAaiie
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1" Our partners in Gaza, CWLRCP, are not
W e C G I | O n t h e safe. With the destruction of
government infrastructure and loss of
legal documents, women—particularly

world to stop this et

custody of their children.

i n S G n e 5 S G VO g e CWLRCP is fighting back—providing free

legal services to some of the most
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Still, women and girls receive less than
2% of global funding.
We can and must do better.

vulnerable women in Gaza. We do not

WO r t h G t know how much longer this nightmare

will go on, but we cannot abandon our Which statistic stood out to you
most? Share your thoughts below.
#InvestinHer #WomenTransform
#GenderEquity #WomenForWomen

#FeministEconomics

- Palestinian sisters.
s pa res n e It h e r @ Your help will make a difference. (Link

in bio)
Ver tradugéo

C h I I d re n n o r #CeasefireNow #StandWithGaza
S The world
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25 de margo 9 de abril
-Zainab Ghonaimy,
Director of CWLRCP
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© Criar e manter uma fonte 8 Uma plataforma completa
w oOficial para comunicar o o de conteudo de valor, com
@ agronegocio brasileiro para = fontes oficiais, campanhas
A O publicointernacional. 3 e acoes alinhadas aos
objetivos da entidade.
Cliente| Confederacao de identidade visual - redes sociais - website

Agricultura e Pecuaria
do Brasil (CNA)
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Consolidar a
mentoria Alumna

COMO peca
fundamental para
um mercado de
trabalho diverso e
inclusivo para
mulheres.

Desenho de estratégia
para redes sociais,
criagcao de identidade
visual e de conteudo
always on para alimentar
a comunidade Alumna.

Solucio

Cliente| Alumna

plano de comunicacgao - estratégia - audiovisual - gestao de redes sociais



Um mundo mais
justo sé é possivel
com a presenga das
mulheres
NEGRAS,
LATINASe
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em toclos os
espagos.
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para atingirmos a
equidade de género.

Fonte: Relatdrio Global sobre a
Desigualdade de Género 2024
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CBIC
Brasil

Comunicar as acoes da
industria da construcao com
todos 0s seus stakeholders.

Solucio

Gestao de redes sociais, com
identidade visual propria e a
criagcao de diversas campanhas
para projetos da marca.

Cliente| Camara Brasileira
da Industria da
Construcao (CBIC)

Identidade visual - redes socias - campanha



POR QUE SERVICOS DE
STREAMING TEM TUDO
A VER COM ENGENHARIA?

Como o PNCCC leva
o aprendizado para
dentro da obra

@ e Plano Nacional de

Capacitagdo para
RN, SENAi CBIC
SESi SENAi CBIC

Workshop
O FUTURO DA
MINHA CIDADE

Tapiri do SES|, Av. Brigadeiro Eduardo
Gomes, 3710 Aeroporto - Boa Vista/RR

Boa Vista/RR

SESi SENAi CBIC

SESi CBIC

poritratar-seldelmaisium}
impulsionamento)

Anilise da economista
da CBIC leda Vasconcelos

Construgéo Civil
gerou mais de 20 mil
novos empregos
formais em margo

Carlos Eduardo Lima Jorge

> 1i=11
Vice-presidente de

G MERGS e 2028 Infraestrutura da CBIC

CBIC




ENIC

@ Estratégia e coberturain
loco do evento em
diferentes plataformas e
formatos.

Divulgar, engajar o publico e
registrar a realizacao do
evento.

Desafio
Soluca

Cliente | CBIC estratégia - cobertura e gestao de redes sociais
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Technoserve

Aterrissar a Technoserve no
Brasil e abrir espaco para
que a ONG dialogue com o
publico local.

Criacao de estratégia 360°,
com ac¢des de comunicacao
interna, assessoria de
imprensa e mais materiais
de comunicacao.

Solucio

Cliente| Technoserve

Redes sociais - website - diagramacao -
apresentacgao institucional - estratégia



"Temos muito a agradecer a
TNS, eles sdo pessoas
realmente fantasticas que nos
incentivam a aprimorar os
nossos produtos, infraestrutura
e até acesso a financiamento.”

(44

A TechnoServe acredita
que todos merecem a
oportunidade de
construir uma vida
melhor. E o que me
motiva todos os dias.

Tatiana Coutinho
DIRETORA TNS BRASIL

a TechnoServe:
- Transformando

(D N\ Comunidades com

Responsabilidade

) cee
Descobrimos novas

oportunidades para

os produtores locais PIRAMIDE DA =5
TRANSFORMACAO
TNS

Fortalecer
cadeias de valor
estratégicas

Comunicacao
Empoderamento e continua junto as
empregabilidade autoridades locais
dos jovens e forca de
trabalho disponivel

'i'URISMO QUE TRANSFORMA:

conexao, natureza e
desenvolvimento no
Pargue Natural
Municipal do Tabuleiro




Vamos criar novas
transformacoes |

juntos?
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= Soécia fundadora e CEO

anaholanda®@lavandadigital.com
+55 61 98130-6111
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